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無處不性別-
談性別之間愛與尊重
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提升性別意識－
認識男女生命經驗的異同

 爸爸早起看書報，媽媽早起忙打掃的教科書

 模範母親與模範父親的金箍咒

 女性上兩個班的生活樣態

 男女婚後幸福滿意度的差異

 女性上公廁的惡夢!

 誰可在路邊上廁所？

 同職同酬？



真正的性別平等是

所有人享有

權利、資源、機會與結果的均等
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第一部分

無處不性別
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CEDAW要求國家消除對婦女的歧視 

 政府法令或施政造成的歧視。

 傳統習俗的歧視。

 民間組織及企業造成的歧視。 
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實質平等
-權力、資源、機會與結果的均等

機會的平等

女性與男性有相同的
機會。但若女性沒有
取得的管道，僅提供
機會是不夠的。

取得機會的平等

女性與男性必須有平等獲
得國家資源的機會。此可
透過保障婦女權利資源的
法律架構、機制和政策來
實現。

結果的平等

國家必須確保權利能
實際執行。國家有義
務展現結果，而不僅
是紙上談兵
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性別歧視

明顯以性或性別差異為由所實施的差別待
遇，是直接歧視。

法律、政策、方案或措施表面上對男性和
女性無任何歧視，但在實際執行上產生歧
視某一性別的效果，是間接歧視。

除了因性別而有差別待遇，又因種族、宗
教、年齡、階級等因素而有歧視，即所謂
交叉歧視。
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如何在職場與生活中實踐
性別主流化並落實CEDAW精神（１）

 提高性別意識的覺察，如參與相關研習
（家事分工、空間就是性別、空間就是
權力、大年初一回娘家、設計的平等）

 禁止對女性或任一性別之歧視

 思考生活、職場內不同性別需要甚麼

 如何在婚姻、家庭與職場落實性別平等
概念
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如何在職場與生活中實踐
性別主流化並落實CEDAW精神（2）

 看見性別

 看見弱勢

 資源分配之公平

 公平正義之實現

 重新思考重訂規則讓歧視不再
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第二部分

提升性別意識
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性別平等教育法

 性別平等教育法施行細則第二條

 「本法第一條第一項及第二條第一款所稱性
別地位之實質平等，指任何人不因其生理性
別、性傾向、性別特質或性別認同等不同，
而受到差別之待遇」
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性別平等工作法

 為保障工作權之性別平等，貫徹憲法消除性
別歧視、促進性別地位實質平等之精神，爰
制定本法。

 工作場所性騷擾事件，除校園性騷擾事件依
性別平等教育法規定處理外，依本法規定處
理。
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平等就是尊重差異  培養性別敏感

 覺察細微的性別差異，正視權力與資源不對
等的事實 

 開發性別意識、增強對自我分析能力，認識
自己在多元文化環境的位置

 2019年5月，台灣成為亞洲第一個同性婚
姻合法的國家
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性別角色與性別社會化

 西蒙波娃說：「女人不是生成，而是變成的。」那
男孩／男人呢？

 傳統的「性別角色」(gender role)是依據生理性別
(sex)所反映出來的性別期待，也就是指社會、文化
根據生理性別，為其所屬個體所規劃的行為腳本

 「性別社會化」即不同性別個體在發展過程中，被
教導、要求要遵循符合社會對其性別的價值觀和期
待的行為。如、男子氣慨、女性溫柔、男女的職業
等

 我們是如何變成今天的樣子？如何看待自己和別人？
用什麼樣的觀念在和人互動？當單一標準的出現時
是否就形成偏見、歧視與壓迫！
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性別角色的社會建構

 在傳統的家庭型態中，
家庭中之性別角色常
被賦予不同的期待與
規則

• 「男外女內」

• 「父嚴母慈」

• 「男尊女卑」的價值
認知體系 
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男性請起立，去搬東西
-認識影響性別角色發展因素

 生物學上的性差異（真實的性別差異）

 心理學上的性差異

 社會文化的性別差異（刻板的性別差異）

 社會化歷程

 社會力（語言、遊戲、學校、宗教、媒體、職場 ）

 優勢或弱勢

 支配與服從

 社會文化建構「性別刻板化」、「性別角色」
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性別角色與性別刻板印象？！
-興趣、能力與價值

 從小父母親/老師給予的玩具/活動，呈現男
女生的差別。

 所以在此階段從玩具/活動上女孩與男孩就
學習到不同的習慣，或是大人給予區分性別
的價值觀。
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性別角色與性別刻板印象？！
-與他人互動規範與模式

 對跌倒的男生說：「因為你是男生，跌倒時
不可以哭，所以要勇敢」，「男生還哭，羞
羞臉」等語句便給予男孩在扮演自己性別角
色上的規範。

 至於女生還可以延續撒嬌的權利，而且也會
得到師長或同輩的安慰與諒解。
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跳脫性別框架
-去除性別區隔化與性別歧視

 興趣，可以無關性別！

 能力，不因性別而受限！

 價值，應該是多元！

 歧視，不以性別貶抑他人！

努力當個人，不急著要當男人或女人！
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第三部分

遇上多元性別議題
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多元性別光譜

我的特質 類別 屬性 社會議題

我生下來
是…

生理性別
sex

雄性
性徵

光譜
雌性
性徵

女男平等

我覺得我
是…

性別認同
gender 男 光譜 女 跨性別

我看起來
像…

性別氣質
gender 

qualities
陽剛 光譜 陰柔 娘娘腔與男人婆

我喜歡的
是…

性傾向
sexual 

orientation
女 光譜 男 同性戀與雙性戀
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性別平等在家庭中的實踐

 家事分工-朱家故事

 尊重性別氣質

 男孩別哭

 葉永鋕的故事

 認識多元性別

 蚯蚓愛蚯蚓

 TWO FATHERS
 其他……
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第四部分

職場網路性騷擾、性侵害之防治



性別學堂

 摸頭髮，會不會構成性騷擾

 男生摸男生，會不會構成性騷擾

 開別人身材的玩笑，會不會構成性騷擾

 講黃色笑話，會不會構成性騷擾



關於性騷擾

 性騷擾主觀感受「性之暗示的不舒服」即
可能構成

 多數人有相同觀感即可能構成

權勢性騷擾，指對於因僱用、求職或執
行職務關係受自己指揮、監督之人，利
用權勢或機會為性騷擾。



讓身體自主權不再沉睡
-認識性騷擾與性侵害（1）

 性暗示：不當運用雙關語、性聯想之言行舉
止，造成他人不舒服之言語或行為。

 性暗示通常被披上幽默的外衣，騷擾者以為
開玩笑，但卻極可能成為性騷擾之害者。

 如，對著同事說：你的身材很像飛機場（暗
示女性身體） 



讓身體自主權不再沉睡
-認識性騷擾與性侵害（2）

 性窺視：以不懷好意或性慾念的眼光，窺
視他人。

 例如：偷看他人上廁所等



讓身體自主權不再沉睡
-認識性騷擾與性侵害（3）

 性挑逗：用言語、圖案、不雅曖昧的動作
等，對他人實施戲謔行為。

 例如：說「哇，胸部好大，大奶媽耶」、
展示色情圖片或書刊等給不願意看的人看 



讓身體自主權不再沉睡
-認識性騷擾與性侵害（4）

 性襲擾：雖非性暴力攻擊，可是卻故意以
肢體碰觸他人，或做出足以讓他人驚嚇、
困擾的性襲擊和擾亂行為。

 例如：故意掀裙子、未經同意的擁抱、親
吻、搭肩或腰或腿



讓身體自主權不再沉睡
-認識性騷擾與性侵害（5）

 性侵害：以暴力或誘拐方式，向他人採取
攻擊性行為，包括強暴等。

 例如：強暴的行為



性騷擾及性侵害加害者常用手法

 暴力：以暴力毆打，使人心生恐懼而順從。

 哄騙：以「帶你玩一種好玩的遊戲」哄騙他人
。

 賄賂：以「讓我摸你，就給你…、禮物或錢」
誘使他人聽其使喚。

 威脅：以「不讓我摸你，我就…」來威脅他人
，逼使他人就範。

 恐嚇：以「不聽我的話，就殺死你及家人」來
恐嚇他人，使他人畏懼而任其擺佈。



遇性平事件之自我保護與因應

 大聲公：大聲說「不」─ 首先，如果你有
不舒服的感覺，千萬不要懷疑，更不要猶
豫大聲說「不要」、「我不喜歡」、「我
不舒服」，請對方立即停止，即使他是你
所尊敬的長官都可表達拒絕。

 快跑-若可離開現場，就離開，以避免持續
的傷害

 報馬仔-如果是在公司內發生，可告知公司
性平會承辦單位；如持續申訴不被受理，
也可以向政府或民間單位尋求救濟程序 。



向性騷擾或性侵害大聲說「不」

 不成為性騷擾或性侵害的加害者

  -尊重每個人的身體自主權

 不成為性騷擾或性侵害的被害者

-勇敢表達自我權益

 不成為性騷擾或性侵害的幫兇

  -不漠視同仁間不當行為，能勇敢發聲



• 尼爾森博士

(Noelle Nelson)

提出危險情人

七大警訊

• 找資源與師長

協助自己與他人

面對危險情人
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動動腦

一起思考

如何增加家庭、生活、職場之性別意識

如何實踐性別平等
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結語

 性別主流化事讓所有性別者都受益

 提升性別意識，不成強化性別刻板印象之共
犯結構

 共創生活、校園多元性別之友善

 實踐性別之間愛與尊重
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