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教師的角色定位
第一線的守護者

教師作為第一線觀察者，需關注學生的異

常行為，提供及時支持，並積極促進性別

平等與安全的學習環境。



教師性別敏感度
重要性與影響

教師的性別敏感度影響學生的學習環境，

提升性別平等意識，促進尊重與理解，幫

助學生建立健康的人際關係和自我價值

感。



性別不平等下的性霸凌

基於對特定性別、性別特徵、性別氣質、性傾向或性別
認同的歧視和貶抑。
透過語言、肢體或其他暴力形式，對他人進行攻擊、嘲
笑、威脅或羞辱的行為。這些行為往往反映了深層的性
別不平等結構，利用權力差距來施加壓迫，讓受害者的
性別身份成為被霸凌的根源。



談「保護兒童」

成人的守護責任

身體自主權三大概念
與ＳＡＦＥ原則

性別敏感度與自我覺察



兒童的尊重權利

兒童應該享有尊重和保護的權利，成人

必須承擔責任，創造一個安全和支持的

環境，以防止任何形式的暴力和歧視行

為。

確保安全與尊嚴

讓孩子做身體的主人-建立孩子對身體界線的認識

https://www.youtube.com/watch?
v=GXpiEnQJj40

讓孩子做身體的主人-建立孩子對身體界線的認識

https://www.youtube.com/watch?
v=GXpiEnQJj40



性別平等教育的必要性

性別平等教育對於建立安全的學習環境至關重

要，它不僅能提升學生的自我保護意識，更能有

效預防性暴力與歧視行為的發生。

預防暴力與歧視

熱情的蹦蹦 【我是身體的主人｜
https://www.youtube.com/watch?v=j_9XPJcgMMY

 



核心理念

性別平等與兒童保護

你是小孩，這不是你責任

用具體情境跟孩子談

說不出『不』沒關係，是對方的責任



尊重差異與拒絕暴力
核心價值

性別平等教育強調每個人都應該受到尊重，

並拒絕任何形式的暴力，這是保護兒童的重

要基礎。



自我保護意識
培養孩子的能力

兒童保護不只是防止受害，更在於培養孩

子的自我保護意識，使他們能夠識別和應

對潛在的危險情境。



成人共同建立安全環境
保障兒童身心安全

成人的共同努力可有效保障兒童的身心安全，創造安全的學

習環境，讓每位兒童都能在無恐懼的場合中茁壯成長。



身體自主權
三大概念ＸSAFER四原則

身體感覺：

能夠覺察自己的身體感受。
能夠肯定自己的身體感受。
能夠透過口語及肢體表達身體感受。



身體自主權
三大概念ＸSAFER四原則

身體界限：

能夠肯定自己的身體界限。
能夠表達自己的身體界限。
知道每個人的身體界限都不同。
知道界限會因各種因素而變化。



身體自主權
三大概念ＸSAFER四原則

行為反應：

能夠認可自己有拒絕的權利。
能夠透過口語及肢體表達拒絕。
能夠透過口語及肢體尋求協助。
能夠接受被人拒絕。



身體自主權
三大概念ＸSAFER四原則



教師的性別敏感度
自我覺察的重要性

教師的性別敏感度和自我覺察能有效提升

教育環境的平等性，幫助學生在安全的氛

圍中學習和成長。

當缺乏對性別議題的敏感度時，
可能會忽略孩子的受傷，或不小
心讓孩子以為自己的身體界限不
值得被尊重。



刻板印象：一種概念或認知，對特定對象的看法。

偏見：基於刻板印象而來的態度或價值判斷。

歧視：基於偏見而來的行動，並且是針對特定對象的不合理的差別待遇。

性別平等議題教育

破除刻板印象與偏見、歧視



性別平等議題教育

破除刻板印象與偏見、歧視

如果我覺得「男生都很大方」、「男生不會被性騷擾」，由於這是概
念或認知，所以是性別刻板印象。

如果我覺得「男生被摸一下不會怎麼樣，小洋這樣扭扭捏捏不大方，
不像個男生」，由於這是態度或價值判斷，所以是性別偏見。

如果我跟小洋說「你是男生，要大方一點，被摸一下不會怎麼樣」，
又因為我覺得男生不會被性騷擾，所以不處理他的求助；由於採取了
實際行動，而且是不合理的差別待遇，所以是性別歧視。



































性別平等議題教育

破除刻板印象與偏見、歧視

資料來源： https://www.youtube.com/watch?v=paw-Ermt1DE&t=42s



性騷擾與性霸凌
定義與預防策略

性騷擾、性侵害及性霸凌對於兒童的身心

健康造成深遠影響，透過教育與宣導可有

效預防此類事件，保護兒童權益。



校園性騷擾
8成為「生對生」，1成5為「師對生」

教育部資料指出，2020年校園性騷擾事件調查屬
實共2,034件，其中以「生對生」1,621件最多，
占總件數8成，其他依序為
師對生：296件（占14.6%）
生對師：62件（占3.0%）
職員對生：45件（占2.2%）
生對職員：10件（占0.5%）

https://depart.moe.edu.tw/ed4500/cp.aspx?n=0A95D1021CCA80AE


















•意識覺醒：理解什麼是性騷擾。

•承諾:捍衛自己的性/身體自主權。

•信心:相信自己的感覺。

•溝通:用你覺得適合的方式去跟對方談，並留下證據。

•控制:掌握控制權，採取行動保護自己。











社政單位
衛生福利部(02)8590-6666(轉保護服務司第三科)
各直轄市、縣(市)社會局(處)/家防中心聯繫方式、被害人扶助等資訊
113保護專線

警政單位
24小時報案專線110
各直轄市、縣(市)政府婦幼警察 

民間單位
現代婦女基金會(02)2351-2811
婦女新知基金會(02)2502-8715民法諮詢專線(02)2502-8934
勵馨基金會(02)8911-8595
天主教曉明社會福利基金會(04)2452-4410
高雄市婦女新知協會(07)5500-522、5500-521
財團法人法律扶助基金會總會(02)2322-5255
 

性騷擾關懷資源






