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性別平等教育系列活動執行計畫
壹、主旨：
一、培養全校教職員、學生與家長建立多元的性別觀念，以促進性別友善校園的發展。二、培養學生具備性別平等概念、提升尊重及自愛的精神。
三、充實性別平等教育資源，提供校內外師生與家長使用貳、計畫期間：115年 2 月 1 日至 115 年 7 月 31日。
參、辦理方式：

	項
別
	辦理項目
	內容
	時間
	預定
場地
	人數
	
主辦/協辦

	

一
	
性別平等教育教職員工/學生宣導
	發予各班相關講義資 料，增進自我保護知能
及性平意識。
	

  115.2.23
	

各班教室
	

全校
	

學務處輔導組

	


二
	

服裝卡學生關懷座談會
	1. 座談會以關懷本校申請更改制服之學生為主，其他有需求之學生可自由報名。
2. 提供相關資訊與諮詢
服務。
	


115.2.23-2.27
	

一樓階梯教室
	

服裝卡學生
	


輔導組

	 


 
 三
	


性別平等教育課程
	1. 邀請星沙基金會曾俊銘講師，於輔導課程時間至各班級分享性別教育的相關認知
2. 幫助學生懂得保護、照顧自己的身體。
3. 增進學生情感教育知

	

   115.5月
	


班級教室
	


高二各班
	


輔導組
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 四
	
  諮詢服務
	能提供有相關需求的導師、學生家長諮詢服務。
	不定期
全學年
	輔導組
	導師學生
家長
	學務處/ 輔導組

	 

 五 


	班級讀書會_性別平等相關主題圖書
	提供與性別平等相關主題之叢書，班級共讀討論。例如<刺蝟的優雅、蘇西的世界、永遠的約定……等>
	一學期
	班級教室
	  
高一
高二
	
圖書館




肆、性別平等委員設置：
本校之性別平等教育委員會，設置委員17人，採任一學年任期制，以校長為主任委員，其中女性委員應占委員總數二分之一以上，得聘具性別平等意識之教師代表、職工代表、家長代表及具有性別平等教育相關領域之專家學者為委員。(本學年性平等委員如附件一)
伍、經費：推動本項計畫所需經費，由本校年度相關經費支應。(經費概算如附件二) 陸、本實施計畫，陳 校長核定後施行，修正時亦同。
說明：本經費由本校年度相關經費支預算支出

	項目
	單	價
	單位
	數量
	總	價
	說	明

	一、性別平等教育課程

	講師便當費、茶水
	150
	個
	12
	1800
	講師到校上課午餐便當費用

	二、青中性平案件相關經費(依照實際情形支出)

	茶水費
	200
	式
	6
	1200
	出席委員咖啡、便當

	出席費
	2500
	人
	4
	10,000
	實報實銷

	撰稿費
	1
	1000 字
	15
	16,500
	實報實銷(1.1 元/1 千字計)

	三、114學年度教職員工性別平等教育知能研習

	講師鐘點費
	2,000
	小時
	4
	8,000
	

	茶水費
	200
	式
	4
	800
	講師咖啡、餐盒

	冷氣費
	400
	場
	2
	800
	

	四、性別平等學生教育講座

	講師鐘點費
	2,000
	小時
	2
	4,000
	

	校內講師鐘點費
	800
	小時
	2
	1,600
	

	茶水費
	150
	式
	4
	600
	講師咖啡、餐盒

	冷氣費
	400
	場
	4
	1600
	

	五、學生集合宣導

	冷氣費
	400
	場
	2
	800
	

	六、性別平等教育小團體

	冷氣費
	30
	場
	8
	240
	

	七、性別平等教育月相關支出

	海報費
	15
	張
	62
	930
	

	八、二代健保

	補充保費
	270
	式
	1
	270
	

	總金額
	48,340




承辦人	    學務處           總務處     	 會計室 	      校長




臺中市青年高級中學 114學年度第2學期性別平等教育委員會
期初會議簽到表
	時間
	:   年  月  日(星期   ) 上(下)午  時  分

	地點
	: 會議室
	

	主持人
	: 薛東埠 校長
	          紀 錄:黃芝瑩 學務創新老師
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	職稱
	姓名
	性別
	簽名
	原職稱
	備註

	1
	主任委員
	薛東埠
	男
	
	校長
	

	2
	委員兼執行祕書
	蔡佩珊
	女
	
	學務主任
	

	3
	委員兼承辦人
	黃芝瑩
	女
	
	學務創新教師
	

	4
	委員
	職工代表
	張文玲
	女
	
	總務主任
	

	5
	委員
	職工代表
	葉美琴
	女
	
	人事主任
	

	6
	委員
	行政人員
	林中勝
	男
	
	教學組長
	

	7
	委員
	行政人員
	王淳民
	男
	
	資訊組長
	

	8
	委員
	教師代表
	林杰妤
	女
	
	一年級導師
	

	9
	委員
	教師代表
	楊淳富
	男
	
	二年級導師
	

	10
	委員
	教師代表
	姚騰傑
	男
	
	二年級導師
	

	11
	委員
	教師代表
	林孟樺
	女
	
	三年級導師
	

	12
	委員
	教師代表
	陳露棻
	女
	
	教師代表
	

	13
	委員
	教師代表
	施皓議
	男 
	
	教師代表
	

	14
	委員
	教師代表
	林可歆
	女
	
	教師代表
	

	15
	委員
	家長代表
	呂宗虔
	男
	
	家長會長
	

	16
	委員
	學生代表
	王思婷
	女
	
	學生代表
	

	17
	委員
	性平人才庫專家學者
	蔡芬芳
	女
	
	圖書館主任
	

	委員總數為： 17  位，本次會議出席人數為：       位。
委員總數男女比例為： 7 ： 10 。


★委員人數不包含列席者，人數應以奇數為宜，性別比例應合法(女性委員應占委員總數二分之一以上)★學校之性別平等教育委員會，置委員五人至二十一人，採任期制，以校長為主任委員，其中女性委員應占委員總數二分之一以上，並得聘具性別平等意識之教師代表、職工代表、家長代表、學生代表及性別平等教育相關領域之專家學者為委員。


                   擔任性平案件調查小組順序表
        
	序號
	性別
	職稱
	姓名
	原職稱

	1
	男
	委員
	教師代表
	施皓議
	教師代表

	2
	男
	委員
	教師代表
	姚騰傑
	教師代表

	3
	男
	委員
	教師代表
	楊淳富
	教師代表

	4
	男
	委員
	行政人員
	王淳民
	資訊組長

	5
	男
	委員
	行政人員
	林中勝
	教學組長


    
	序號
	性別
	職稱
	姓名
	原職稱

	1
	女
	委員
	教師代表
	林可歆
	教師代表

	2
	女
	委員
	教師代表
	陳露棻
	教師代表

	3
	女
	委員
	教師代表
	林杰妤
	一年級班導師

	4
	女
	委員
	教師代表
	林孟樺
	三年級班導師

	5
	女
	委員
	職工代表
	葉美琴
	人事主任

	6
	女
	委員
	職工代表
	張文玲
	總務主任



           



擔任性平案件調查小組(人才庫)順序表

	序號
	性別
	姓名

	1
	女
	楊瑞蘭

	2
	女
	林怡玲

	3
	女
	蔡芬芳





